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Пояснительная записка о ситуации 
в монопрофильном муниципальном образовании
Демьяновское городское поселение
Подосиновского района Кировской области.

1. Общая оценка социально-экономической ситуации в моногороде.
Демьяновское городское поселение расположено на северо-западе Кировской области по обе стороны реки Юг. 
Площадь Демьяновского городского поселения составляет 2460,68 кв.км.  В состав муниципального образования Демьяновского городского поселения входят 45 населенных пунктов. Административный центр - посёлок городского типа Демьяново.
Расстояние до административного центра г. Киров 324 км. Расстояние до автомобильных дорог федерального значения - 220 км от федеральной трассы P-176 «Вятка». На территории пгт Демьяново находится железнодорожная станция «Подосиновец».
пгт Демьяново входит в перечень моногородов Российской Федерации и отнесен ко 2 категории монопрофильных муниципальных образований, в которых имеются риски ухудшения социально-экономического положения.
Численность постоянного населения Демьяновского городского поселения составляет: в 2018 г. – 5644 чел., в 2019 г. – 5481 чел., в 2020 г. – 5359 чел., оценка 2021 г. – 5129 чел. Главными причинами сокращения численности населения являются его естественная убыль и отток трудоспособного населения (в основном молодежи) в областной центр и другие регионы страны.
Монопрофильность экономики Демьяновского городского поселения обусловлена функционированием в пгт Демьяново двух крупных деревообрабатывающих организаций.
К их числу относятся такие предприятия как: ООО «Демьяновский завод ДВП» - градообразующее предприятие, основной вид деятельности которого является производство древесно-волокнистых плит и ОП ООО «Жешартский ЛПК» - предприятие, занимающееся производством березового шпона.
Значительную роль в социально-экономическом развитии моногорода Демьяново играет предприятие ООО «Демьяновский завод ДВП».
Градообразующее предприятие ООО «Демьяновский завод ДВП» в производственном процессе в качестве сырья использует низкосортную древесину, поставщиками которой являются лесозаготовители района (в основном, это субъекты малого предпринимательства). 
В случае негативных изменений финансово-экономического состояния градообразующего предприятия следует ожидать: рост безработицы, увеличение миграционного оттока населения, сокращение доходов бюджета поселения.


2. Общая информация о градообразующей организации моногорода.
Градообразующим предприятием на территории Демьяновского городского поселения является ООО «Демьяновский завод ДВП» (создано на базе ООО "Лесопромышленный комплекс «Полеко» 1964г.), обособленное подразделение которого 01.10.2019 поставлено на учет в межрайонной ИФНС России № 1 по Кировской области. 
Основной вид деятельности ООО «Демьяновский завод ДВП» – 16.21.13 «Производство древесно-волокнистых плит из древесины или других одревесневших материалов». Основная продукция – твердые древесноволокнистые плиты.
Предшественниками ООО «Демьяновский завод ДВП» являлись следующие предприятия:
- ООО «ЛПК Полеко» - ликвидировано вследствие банкротства 22.06.2012 года;
- ООО «Полеко» - ликвидировано по решению учредителей 25.06.2015 года;
- ООО «Демьяновские мануфактуры» - с 24.10.2019 года находится в процедуре банкротства. ООО «Демьяновские мануфактуры» зарегистрировано 17.04.2014, осуществляло хозяйственную деятельность на территории Подосиновского района с 001.06.2014 по октябрь 2019 года.
МРИ ФНС России № 1 по Кировской области направила в Арбитражный суд Кировской области заявление о признании ООО «Демьяновские мануфактуры» несостоятельным (банкротом). Определением Арбитражного суда Кировской области от 24.10.2019 в отношении ООО «Демьяновские мануфактуры» введена процедура наблюдения.
С октября 2019 года предприятие работало при полной загрузке производственного оборудования.
Среднесписочная численность работников градообразующего предприятия ООО «Демьяновский завод ДВП»:  2019 г. – 337 чел., 2020 г. – 381 чел., оценка 2021 г. – 371 чел.
3. Общая оценка органами власти субъекта Российской Федерации состояния экономики и социальной сферы моногорода и основные ожидаемые тенденции его развития, в том числе с учетом деятельности градообразующей организации.
Социально-экономическое положение Демьяновского городского поселения оценивается как неустойчивое, что связано с зависимостью состояния экономики и социальной сферы поселения от стабильности работы основных промышленных предприятий, зависящих в свою очередь от сезонности заготовки древесного сырья и спроса на рынке.
Ожидаемые тенденции развития экономики и социальной сферы Демьяновского городского поселения следующие:
- в связи с продолжающимся ежегодным оттоком трудоспособного населения сохранится тенденция миграционного снижения численности населения и, соответственно, будет продолжать снижаться численность занятых в экономике и среднесписочная численность работающих.
- доля занятых в экономике в общей численности трудовых ресурсов будет расти в связи со снижением общей численности безработных, увеличением численности работников малых и средних предприятий в результате проведения мероприятий по легализации неформальной занятости, открытия новых торговых точек. Доля занятых в экономике в общей численности трудовых ресурсов: в 2018 г. – 86,7%, в 2019 г. – 87,3%,  в 2020 г. – 88,0%, оценка 2021 г. – 88,3%. В прогнозируемом периоде данный показатель увеличится до 90,4% к 2027 году;
- среднесписочная численность работников градообразующего предприятия в  2018 г. – 430 чел., в 2019 г. – 337 чел., в 2020 г. – 381 чел., по оценке 2021 г. – 371 чел. В прогнозируемом периоде данный показатель увеличится до 398 человек к 2027 году;
- объем отгруженных товаров собственного производства  в 2018 г. – 792,2 млн. руб., в 2019 г. – 761,14 млн. руб., в 2020 г. – 768,8 млн. руб., оценка 2021 г. – 801,6 млн. руб. По прогнозу на 2022-2027 годы данный показатель будет иметь тенденцию к росту (1510,2 млн. руб. к 2027 году).
К наиболее значимым позитивным тенденциям социально-экономического развития Демьяновского городского поселения можно отнести:
- сохранение численности работников градообразующей организации;
- рост малых и средних предприятий, включая микропредприятия;
- рост среднемесячной заработной платы.
К наиболее значимым негативным тенденциям социально-экономического развития Демьяновского городского поселения можно отнести:
- естественная и миграционная убыль населения;
- снижение численности населения в трудоспособном возрасте.
4. Демография.
Демографическая ситуация, складывающаяся в последние годы на территории Демьяновского городского поселения, характеризуется формированием низкого уровня рождаемости и высокого уровня смертности, что является результатом ежегодного оттока трудоспособного населения (в основном молодежи) в областной центр и другие регионы страны. 
За 2020 год на территории Демьяновского городского поселения родилось 39 человек и умерло 123 человека. Естественная убыль за 2020 год составила 84 человека. По сравнению с соответствующим периодом 2019 года число родившихся снизилось на 6 человек, число умерших увеличилось – на 31 человек. Число умерших превысило число родившихся в 2019 году на 47 человек. В 2020 году миграционный прирост составляет - 35 человек. Основной причиной сокращения численности населения является естественная убыль, т.е. превышение числа умерших над числом родившихся.
[bookmark: _GoBack]Серьезного изменения сложившихся демографических тенденций согласно прогнозу в период до 2027 года не ожидается.

5. Основные характеристики рынка труда моногорода.
	Снижение среднесписочной численности работающих в Демьяновском городском поселении объясняется снижением численности трудовых ресурсов, что, в свою очередь, обусловлено снижением численности населения в трудоспособном возрасте, трудовой миграцией, а также снижением численности работающих пенсионеров.
	Среднесписочная численность работников: в 2018 г. – 2085 чел., в 2019 г. – 2041 чел., в 2020 г. – 2003 чел., оценка 2021 г. – 1971 чел. 
Численность занятых в экономике: в 2018 г. – 2118 чел., в 2019 г. – 2056 чел., в 2020 г. – 2010 чел., оценка 2021 г. – 1980 чел.
Численность незанятых в экономике: в 2018 г. – 324 чел., в 2019 г. – 298 чел., в 2020 г. – 273 чел., оценка 2021 г. – 262 чел. 
Численность населения в трудоспособном возрасте: в 2018 г. – 2331 чел., в 2019 г. – 2271 чел., в 2020 г. – 2206 чел., оценка 2021 г. – 2170 чел.
Среднемесячная заработная плата одного работника по полному кругу в 2020 году составила 21836,9 рублей, что составило  102,8 % к аналогичному периоду прошлого года.  
В планируемый период до 2027 года также ожидается ежегодный рост заработной платы в связи с индексацией заработной платы с учетом роста потребительских цен на товары и услуги.
В 2020 году по Демьяновскому городскому поселению зарегистрировано 69 безработных граждан, уровень безработицы составил 3,13%. В 2021 году ожидается снижение количества безработных до 42 человек, в дальнейшем данный показатель будет иметь тенденцию к снижению (30 человек к 2027 году).
На ситуацию, складывающуюся на рынке труда моногорода, большое влияние оказывает обстановка на  крупных предприятиях ОП ООО «Демьяновский завод ДВП» и ОП ООО «Жешартский ЛПК», поскольку в случае их остановки увеличится миграционный отток трудоспособного населения, резко возрастет уровень безработицы.
На сегодня Демьяновское городское поселение не обладает достаточным трудовым потенциалом. Нестабильная работа основных промышленных предприятий, задержки выплаты заработной платы, отсутствие нормального транспортного сообщения с областным центром и другие социальные факторы способствуют миграции молодых семей, в результате чего снижается численность трудоспособного населения. 
6. Экономическое развитие моногорода.
Преобладающую долю в объеме отгруженных товаров собственного производства крупными и средними промышленными предприятиями составляет отгрузка предприятий деревообрабатывающей промышленности в соответствии с основным направлением развития Демьяновского городского поселения, как и Подосиновского района в целом.
По данным Кировстата отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по организациям (без субъектов малого предпринимательства), средняя численность работников которых превышает 15 человек, за 2020 год на сумму 71,3 млн. рублей, что составило 21% к аналогичному периоду прошлого года. Снижение объема отгруженных товаров собственного производства обусловлено сокращением числа крупных предприятий - прекращением хозяйственной деятельности ООО «Демьяновские мануфактуры».
Оборот розничной торговли за 2020 год составил 678,6 млн. рублей, с ростом к уровню предыдущего года в сопоставимых ценах 96,2%. В прогнозируемом периоде ожидается ежегодный рост значения показателя.
Оборот общественного питания в 2020 году составил 10,9 млн. рублей, что составило 77,5% к уровню предыдущего года в сопоставимых ценах. В прогнозируемом периоде ожидается ежегодный рост значения показателя.
Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования в 2020 году составили 35,517 млн. рублей, что составило 79% к уровню предыдущего года в сопоставимых ценах. По оценке 2021 года инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования составят 53,251 млн. рублей (149,9% к предыдущему году). В прогнозируемом периоде ожидается положительная динамика показателя.
Инвестиции в основной капитал по источникам финансирования в 2020 году вложено инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям на сумму 6,347 млн. рублей, по субъектам малого предпринимательства объем инвестиций за 2020 год составил 29,170 млн. рублей, из них 3,942 млн. рублей собственные средства и 31,575 млн. рублей привлеченные средства. По оценке 2021 года инвестиции в основной капитал по источникам финансирования по крупным и средним предприятиям составят 24,1 млн. рублей, по субъектам малого предпринимательства объем инвестиций составит 29,151 млн. рублей,  из них 20,476 млн. рублей собственные средства и 32,775 млн. рублей привлеченные средства. По прогнозу на 2021-2027 годы данный показатель будет иметь тенденцию к росту.
Доходы консолидированного бюджета Демьяновского городского поселения в 2020 году составили 26,472 млн. рублей, что составило  109,6 % к аналогичному периоду прошлого года. По оценке 2021 года доходы консолидированного бюджета составят 22,104 млн. рублей, что составляет 83,5% к уровню 2020 года. В прогнозируемом периоде с 2023 года ожидается уменьшение доходной части бюджета.
Расходы консолидированного бюджета Демьяновского городского поселения в 2020 году составили 26,448 млн. рублей, профицит бюджета составил 0,024 млн. рублей. На 2021 год запланированы расходы в сумме 23,101 млн. рублей и дефицит в сумме 0,998 млн. рублей. В прогнозируемом периоде с 2023 года ожидается снижение расходов бюджета и превышение расходов над доходами (дефицит).
7. Информация о состоянии и перспективах развития малого и среднего предпринимательства в моногороде (включая индивидуальных предпринимателей).
На территории Демьяновского городского поселения за 2020 год зарегистрировано 153 субъекта малого и среднего предпринимательства, 43 предприятий и организаций и 110 индивидуальных предпринимателя. Наибольшее количество СМП (38%) зарегистрированы по основному виду деятельности «оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования»; 17% СМП – по виду деятельности «сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство»; 16% СМП – по виду деятельности «транспорт и связь» и 14% по виду деятельности «обрабатывающие производства» и 15% по прочим видам деятельности. В прогнозируемом периоде планируется снижение показателя до 152 субъектов малого и среднего предпринимательства к 2027 году.
Среднесписочная численность работников малых и средних предприятий (включая микропредприятия) составляет 306 человек. В прогнозируемом периоде планируется небольшой рост численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства до 332 человек к 2027 году.
Оборот малых и средних предприятий, включая микропредприятия на территории муниципального образования за 2020 год составил 490,112 млн. рублей, рост к уровню предыдущего года 102,4%. В прогнозируемом периоде ожидается ежегодный рост значения показателя.

8. Информация о мерах, принимаемых на уровне субъекта Российской Федерации и муниципального образования для стабилизации и развития ситуации
в моногороде.
Ситуация в Демьяновском городском поселении, как монопрофильной территории, находится на особом контроле Администрации Демьяновского городского поселения, Администрации Подосиновского района и Центра занятости населения. 
Руководители предприятий и организаций, на которых высвобождаются работники, заслушиваются на заседаниях координационного комитета содействия занятости населения. Осуществляется профессиональная подготовка и переподготовка безработных граждан через ЦЗН по мере востребованности профессий на рынке труда пгт Демьяново, содействие организации самозанятости безработных граждан, проведение ярмарок вакансий рабочих мест.
Еженедельно проводится мониторинг среднесписочного состава работающих, уволенных и принятых на работу граждан на крупных предприятиях района ОП ООО «Демьяновский завод ДВП» и ОП ООО «Жешартский ЛПК».
В рамках национального проекта «Демография» в 2020 году Центром занятости населения проведено профессиональное обучение по двум федеральным проектам:
«Старшее поколение» профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц предпенсионного возраста. Объем финансового обеспечения 90,0 тыс. рублей.
«Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» переобучение и повышение квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет. Объем финансового обеспечения 103,0 тыс. рублей.
В рамках федерального проекта «Современная школа», входящего в национальный проект «Образование», в 2020 году проведен ремонт помещений КОГОБУ СШ пгт Демьяново под центр «Точка роста», приведение помещений центра в соответствии с брендбуком. Объем финансового обеспечения составляет 198,949 тыс. рублей. Проведены ремонтные работы в двух кабинетах школы.
9. Перечень основных проблем, сдерживающих социально-экономическое развитие моногорода.
На социально-экономическое развитие Демьяновского городского поселения оказывают отрицательное влияние следующие факторы:
- отсутствие круглогодичного автотранспортного сообщения с областным центром и другими регионами;
-  высокая степень износа (более 70 %) основных фондов коммунального хозяйства, низкий коэффициент использования мощностей и большие потери коммунальных ресурсов;
- дефицит высококвалифицированных кадров;
- миграция трудоспособного населения.




Глава Демьяновского городского поселения                                       С.Г. Инькова
