
	АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДОСИНОВСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	05.02.2026  
	
	№
	45 

	пгт Подосиновец 


Об утверждении типового обязательства

муниципального служащего и (или) работника
Администрации Подосиновского района,
замещающего должность, не являющуюся
должностью муниципальной службы,
на основании трудового договора,
непосредственно осуществляющего обработку
персональных данных,
в случае расторжения с ним
служебного контракта или трудового договора,
прекратить обработку персональных данных,
ставших известными ему
в связи с исполнением должностных обязанностей
 В целях реализации статьи 181 Федерального закона от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных» и постановления Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами» Администрация Подосиновского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить типовое обязательство муниципального служащего и (или) работника Администрации Подосиновского района, замещающего должность, не являющуюся должностью муниципальной службы, на основании трудового договора, непосредственно осуществляющего обработку персональных данных, в случае расторжения с ним служебного контракта или трудового договора, прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей (далее – типовое обязательство), согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Ответственному за организацию обработки персональных данных в Администрации Подосиновского района обеспечить ознакомление муниципальных служащих Администрации Подосиновского района и работников Администрации Подосиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, на основании трудового договора, непосредственно осуществляющих обработку персональных данных, с типовым обязательством с последующим его оформлением.
3. Консультанту управления делами Администрации района Перминову А.Н. обеспечить размещение типового обязательства на официальном сайте Администрации Подосиновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в десятидневный срок со дня подписания настоящего постановления.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Подосиновского района          Д.В. Копосов                                         
Приложение
к постановлению Администрации Подосиновского района   

от  05.02.2026 №  45
Типовое обязательство муниципального служащего и (или) работника
Администрации Подосиновского района,  замещающего должность, не являющуюся должностью муниципальной службы, на основании трудового договора, непосредственно осуществляющего обработку персональных данных, в случае расторжения с ним служебного контракта или трудового договора, прекратить обработку
персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей
Я, ________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

________________________________________________________________

(наименование должности, структурного подразделения)

________________________________________________________________,

обязуюсь прекратить обработку персональных данных, ставших известными мне в связи с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения со мной служебного контракта (трудового договора), освобождения меня от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы (прекращения трудовых отношений).

В соответствии со статей 7 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» я уведомлен(а) о том, что персональные данные являются конфиденциальной информацией, и я обязан(а) не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных.

Положения законодательства Российской Федерации, предусматривающие ответственность за нарушение требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», мне разъяснены и понятны.

	«_____»_______________ 20___ г.

(дата)
	__________________

(подпись)
	/___________________________/

(фамилия и инициалы)



