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об организации работы по легализации трудовых отношений и повышению заработной платы работников  в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность 
на территории Подосиновского района в 2020 году

Администрацией района организована комплексная работа, направленная на легализацию трудовых отношений и недопущение выплаты заработной платы ниже МРОТ. 
Постановлением Администрации района от 20.01.2020 № 12 создана межведомственная комиссия по вопросам легализации неформального рынка труда, формирования налоговой базы, укрепления бюджетной дисциплины, сокращения убыточности предприятий, координации деятельности в сфере процедур банкротства организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Подосиновского района (далее - комиссия). В состав комиссии вошли представители Администрации района, прокуратуры, полиции, лесного отдела, пенсионного фонда, ФСС, службы судебных приставов, центра занятости населения, налоговой инспекции. 
Всего на комиссии в 2020 году заслушано 16 работодателей. В процессе работы комиссии обсуждались вопросы об уровне среднемесячной заработной платы, оформлении трудовых отношений с работниками. По вопросам повестки комиссией рекомендовано работодателям: 
- своевременно выплачивать заработную плату не ниже уровня МРОТ. МРОТ – это минимальный заработок, который организация или ИП (работодатели) должны начислять работникам за полностью отработанный ими месяц (ст.133 ТК РФ); 
- рассмотреть возможности увеличения заработной платы наемным работникам до уровня среднеотраслевой заработной платы по району;
- своевременно и в полном объеме перечислять в бюджет НДФЛ и страховые взносы;
- привести в соответствие с нормами трудового законодательства трудовые отношения с работниками, принятыми постоянно или на сезонные работы. 
В результате работы комиссии заработную плату повысили 9 работодателей, 15 работодателей заключили трудовые договоры с ранее неоформленными наемными работниками. По данным налоговых органов, сумма дополнительных поступлений по НДФЛ по налогоплательщикам, заслушанным на комиссиях в Администрации района и налоговых органах, составила 611,3 тыс. рублей.   
Представителями Администрации района, налоговой инспекции и полиции в 2020 году проведено 11 совместных рейдовых мероприятий по местам осуществления хозяйствующими субъектами лесозаготовки и переработки древесины на территории Подосиновского района, в результате которых осмотрено 77 мест осуществления деятельности. По итогам рейдовых мероприятий составлены протоколы выезда рабочей группы, информация по рейдам направлена Администрацией района в налоговую инспекцию, прокуратуру района и комиссию. 
Администрацией района ведется мониторинг снижения неформальной занятости. В результате проведенной работы по снижению неформальной занятости с начала 2020 года работодателями заключено 73 трудовых договора.
Руководителям предприятий всех форм собственности и индивидуальным предпринимателям, имеющим наемных работников, рекомендуем:
- проанализировать уровень выплачиваемой заработной платы в организации, 
- принять возможные меры по повышению заработной платы до уровня не ниже МРОТ + районный коэффициент 15%; 
- соблюдать сроки выплаты заработной платы в соответствии с требованиями, предусмотренными Федеральным законом № 272-ФЗ, – не позднее 15 числа следующего месяца (2 раза в месяц – аванс и по итогам месяца).
С 1 января 2021 года Федеральным законом от 29.12.2020 № 473-ФЗ установлен новый федеральный МРОТ в размере 12792 рубля в месяц. По сравнению с 2019 годом он увеличился на 662 рубля. 
По таблице можно проследить изменения минимального размера оплаты труда за последние годы:
	Срок, с которого установлен МРОТ
	Сумма МРОТ (руб., в месяц)
	Нормативный акт, установивший МРОТ

	с 1 января 2021 года
	12792 (+662)
	ФЗ от 29.12.2020 № 473-ФЗ

	с 1 января 2020 года
	12130 (+850)
	ФЗ от 27.12.2019 № 463-ФЗ

	с 1 января 2019 года
	11280 (+117)
	ФЗ от 25.12.2018 № 481-ФЗ

	с 1 мая 2018 года
	11163 (+1674)
	ФЗ от 07.03.2018 № 41-ФЗ

	с 1 января 2018 года
	9 489
	ФЗ от 28.12.2017 № 421-ФЗ



